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Apellidos: León Bracho                           Nombre: Luis Alfredo 
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Fecha de Nacimiento: 10/08/1992          Lugar: Barinas 
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1. FORMACIÓN Y ESTUDIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. EXPERIENCIA LABORAL 
 
• Instituto Autónomo de la Vivienda y Equipamiento de Barrio del Estado 

Barinas (IAVEB) . Pasantías. 2014 
 
 
 
 

 

Diplomado en Seguridad Industrial y Auditorias De Control , dictado por el 
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE FORESTAL CENTRO DE 
FORMACIÓN INTEGRAL (CEINFOR) avalado por la UNIVERSIDAD DE 
LOS ANDES (2015) 

Ingeniero Civil  del Instituto UNIVERSITARIO POLITÉCNICO SANTIAGO 
MARINO, (2014) 

Bachiller en Ciencias de la UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO ANDRÉS 
ELOY BLANCO (2009) 

Foro: Ética y Seguridad Industrial, organizado por INSTITUTO 
UNIVERSITARIO POLITÉCNICO SANTIAGO MARIÑO (2013) 

Curso: Cómputos Métricos, INCES Barinas (2012) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. IDIOMAS 
 
Ingles nivel 1, Instituto de Idiomas Cambridge (2015) 
 
 
4. HABILIDADES Y DESTREZAS 
 
Manejo de AutoCAD 
Manejo de SketchUP 
Manejo de Lulo WIN 
 
 
 

• Panificadora Industrial Don Pepe, C.A., mantenimiento preventivo y/o 
correctivo de máquinas, equipos y repuestos (2014) 
 

• Ingeniería y Construcciones de Venezuela, C.A. (ICVCA), Ingeniero 
Residente de obra del Urbanismo los Manantiales, Municipio Barinas, Estado 
Barinas (2016) 
 

• Asesor de Seguridad  y Salud Laboral  (Grupo DOMOSA; U.E Semillitas del 
Futuro, SERPECA,CA; Inversiones Santo Domingo, CA; Electrotécnica 
Rojas) 

 
- Análisis de Riesgos de puestos de trabajo. 
- Elaboración de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Conformación del servicio de Seguridad y salud en el trabajo. 
- Conformación de Brigada de emergencia. 
- Análisis de procesos peligrosos. 
- Determinación de las condiciones inseguras e insalubres y sus 

principios de prevención para cada puesto de trabajo. 
- Participación  en las reuniones mensuales del comité de seguridad y 

salud laboral. 


